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Projekt osszefoglalo

Jelen tanulmany bemutatja az ,,Entrepreneur+” cimii, az ERASMUS+ program keretében (2017-1-HUO1-
KA202-03603) megvalositott oktatdsi projekt céljat, folyamatdnak fobb mérfoldkoveit, tapasztalatait és

crcr

A projekt célja

A projekt célja a kozépfoku szakképzésben tanuld didkok vallalkozoi készségeinek és kompetenciainak
fejlesztését tamogatd rendszer létrehozasa online és offline pedagogiai eszkozok és modszertanok
segitségével, valamint iskolakon és orszaghatarokon ativelé tanuldi halozatok szervezésével, a késobbi

adaptalhatosagot szem el6tt tartva.

Hatarokon atnyulo egyiittmiikodés — vallalkozoi kompetenciak fejlesztése

A projekt orszaghatarokon (Magyarorszag, Romania, Szlovakia) atnyualo, oktatasi intézmények kozotti
egylttmiikodést hozott 1étre. A projekt soran az intézmények pedagogusai tobb éven keresztiil szorosan
egyiittmitkodve alakitottak ki a vallalkozoi készségek fejlesztését timogato tartalmakat, melyet 16-18 éves,
szakképzési intézményekben tanuld célcsoportok korében 81 tanuld ismerhetett meg a 3 honapos pilot
folyamatban. A diakok csapatmunkaban, mas orszagok diakjaival versenyezve, egymastdl tanulva vehettek
részt a projektben, a kovetkezd hosszl tavu célok elérése érdekében:

e vallalkozasi motivacio fejlesztése a hatdrmenti régioban a fiatal szakemberek korében,

e hatarmenti egylittmiikodés és gazdasagi potencidl fejlesztése

o fiatalkori elhelyezkedés mindségének, aranyanak novelése

Tovabbi projekt célok

e avallalkozo6i kompetencidk fejlesztését eldsegitd adaptalhatdo moddszerek €és eszkozok létrehozasa,

e mobile-learning tananyagtartalom eldallitasa a vallalkozéi kompetencidk fejlesztésére, mely
adaptalhato mas oktatasi intézmények, pedagogusok 4ltal

e tartalomfejlesztési modszertan létrehozasa, mely mas tananyag tartalmak létrehozasara is
adaptalhato

o a fejlesztési tapasztalatok Osszegytiijtése €s legjobb gyakorlatok 0sszegzése, jovObeli projektek

hatékonysagnovelés érdekében



A projekt alapelvei és szemlélete

Alapelvek - onismeret és vallalkozoi kompetenciak

A vallalkoz6i kompetencidk manapsag elengedhetetlenek a sikeres ¢letvezetéshez, mégis gyakran
kiaknazatlanok, vagy épp elhanyagoltak maradnak. A projekt tananyag tartalmi része ezért elsésorban a
vallalkoz6i kompetencidk fejlesztésére, valamint az Onismeret fejlesztésére, a tudatosabb szakma és
karriervalasztasra fokuszal. Alapelviink és célunk, hogy a projektbe bevont didkok ne csak elméleti
tudasanyagot sajatitsanak el, hanem személyre szabott tamogatast kapva jobban megismerjék dnmagukat,
erdsségeiket, valamint kialakithassak vallalkozoi gondolkodasukat, szemléletmodjukat. Ennek
megvaldsitasahoz elsddleges volt, hogy a szdmos dnismereti téma mellett folyamatosan gyakorlati, a valo

¢letben kiprobalhato feladatokat kapjanak a résztvevok.

A tananyag tartalom fokusza: targyi ismeretek helyett szemléletmod valtas

A projekt szakmai fokuszat egy részben a vallalkozas vezetéséhez sziikséges targyi ismeretekre, nagyobb

részben a vallalkozoi attitiidot megalapozé szemléletmod fejlesztésére tettiik:

e 0nall6 dontések meghozasa
e akihivasok pozitiv szemlélete
e ¢sszerll kockazatvallalds, a bizonytalansag kezelése

e avaltozédsokra torténd felkésziilés
Tovéabba a szemléletmodot tdimogatd kompetenciak fejlesztésére fokuszaltunk:

e Onismeret, pozitiv énkép kialakitasa
o egyiittmiikddési készség, kommunikacid
e On-menedzsment, kreativitas, probléma-megoldas

e kritikai gondolkodas

Oktatasi modszertan osszefoglalo

A hagyomanyos oktatason til — blended learning

A projekt ujszerit modon kozeliti meg a vallalkozoi kompetencidk és szemléletmod fejlesztését: egy olyan
blended-learning képzést valdsit meg, ahol mobile-learning modszertan keriilt kiegészitésre pedagdgusi
mentoralassal. A tanuldk szamdra a projektben vald részvétel egy izgalmas lehetdség Onmaguk
kiprobalasara a hagyomanyos oktatas keretein tal. Itt beléphetnek egy 1j, jatékos vilagba, ahol vallalkozok

lehetnek, csapatban dolgozhatnak és trendi modon, tabletek segitségével tanulhatnak. Egy igazi



megmérettetés, ahol akdr nemzetkdzi szintéren versenyezhetnek tanulotarsaikkal, igy ebben részt venni
mar Onmagaban is elismerés. Az értékes tanulason és tapasztaldson til ugyanakkor a kimagaslo

eredményeket digitalis ajandékokkal is jutalmazta a projekt.

Jatszva tanulni a vallalkozoi szemléletet

A tanuldk szamara harom honapos projekt egyszerre intenziv tanulés a tabletes alkalmazason keresztiil és
egyszerre gyakorlati feladatok megvalodsitasa a vallalkozova valas atjan. A tanfolyam valos vallalkozasi
kornyezetet szimulalo jatékos keretek kozott zajlik. A tanulok 3 fos csapatokat (vallalkozast) alakitanak,

majd hetente 01j tananyagokat kapnak vallalkoz6i kompetencidkkal kapcsolatos témakban.

Mentori tamogatas

A tananyagok mellett minden csapatot pedagdgus (mentor) is tdmogat, akikkel legalabb hetente kétszer
workshopok soran egyeztetik a projekt fobb témait és feladatait. A mentori tamogatéas ndveli a motivaciot

¢s ott egésziti ki a tanulas ivét, ahol sziikséges.
Virtualis pénz
A tanulésért virtualis pénzt, PCoin-t kapnak a résztvevok. Minél tobbet tanulnak, és minél jobban oldjak

meg a tabletes feladatokat, anndl tobb PCoin-t kapnak. A 3 f6s csapatok egyéni eredményébdl a csapat,

azaz a vallalkozés Gsszesitett pontokat is szerez.

Rendszeres projektfeladatok

Havonta egyszer, azaz a projekt soran Osszesen haromszor kiilonleges projektfeladatot is kapnak a
csoportok. A projekt-feladatok eredménye egy, a tobbi csapat altal és megtekinthet termék, altalaban
prezentacié vagy vided, a rpojektben hasznalt elnevezése szerint ,,termék”. A termék létrehozasahoz fel
kell hasznalni az elmult harom hét soran tanultakat. A projekt érdekessége, hogy a csapat-tagok mas-mas
tanulasi utvonalat jarnak be: igy pl. az egyik tag vided-készitést, a masik nyilvanos beszédet, a harmadik

forgatokonyv-irdst tanul, majd az ismereteiket 6sszeadva hozzak 1étre a projekt-terméket.
Piactér

A projekt masik kiilonlegessége, a Piactér, ami a tabletes alkalmazasban talalhatd. A tanuldk a havonta
megjelend projektfeladatokat (azaz prezentaciokat és videokat, amit 6k készitenek) ide a Piactérre tolthetik
fel és itt lathatjdk a tobbiek megoldasait is. A kiilonlegesség az, hogy a tanuldssal megszerzett
csapatpontokbodl, Pcoin-bdl befektethetnek mas csapatok termékeibe. A jo befektetésekkel pedig tovabbi

haszonra tehetnek szert, és ezt valodi ajandékokra valthatjak a projekt végén.



Eredmény osszefoglalo

Mentori visszajelzések osszefoglalo

A mentori visszajelzések tobbsége pozitivan jellemzi a projektet. A visszajelzések azt mutatjak, hogy a
mentorok a projektet sikeresnek itélték, mert egy 1j, hatékonyabb szemlélettel tudtak 4tadni tudast a
didkoknak, melyre a tanuldk szivesen Ujra jelentkeznének. Tovabba kiemelték, hogy a fejlesztési modszer
alkalmazasa soran 6k (a mentorok) is sokat tanultak, amit szivesen beemelnek sajat pedagogiai
eszkoOztarukba. Tanulsag, hogy projekttermék leadasi hataridéket pontosabban sziikséges az iskolarendbe
illeszteni, ugyanakkor sziikségesnek lattak a normal tantermi orak ideje alatt megtartani a didkokkal k6zos
workshopokat. Tovabba jelezték, hogy egyes helyzetekben magyarazni kellett a feladatokat a diakok
szédmara, amit a feladatok pontosabb megfogalmazasaval orvosolni lehetett volna. Ezek a tapasztalatok is

segitik, hogy jovobeli projektek kialakitasat.
Résztvevoi visszajelzések osszefoglalo

A résztvevoktol a projekt soran kilenc alkalommal kértiink anonim visszajelzést, melyek 6sszefoglalva azt
mutatjdk, hogy a tananyag vizsgalt szempontjai kapcsan: érdekesség, hasznossag, nehézség az adhatd
értekek skaldjan a fels6 harmadban helyezkednek el. A fejezetek kozott - az elso fejezet kimagasloan jobb
eredménye kivételével - viszonylag kicsi eltérés volt. Tehat a diakok jellemzden megfelelden izgalmasnak
¢s gyakorlatiasnak talaltak a fejezeteket. A nehézségek kapcsan leginkabb az volt lathato, hogy a 2. és 8.
fejezet viszonylag konnyebb volt a didkok szamara (komfort zona) a tobbi fejezet ugyanakkor pont

megfeleld nehézséget €s kihivast jelentette a didkok szamara, ami a tanuldsi zonaban tartotta oket.



Tartalomfejlesztés

Orszagok kozotti egyiittmiikodés, csapatmunka

A tananyag tartalomfejlesztése 3 orszag (Magyarorszag, Romania, Szlovakia) oktatasi intézményeinek
részvételével, 9 pedagogussal (mentorral) szoros egylittmiikodésben valosult meg. A folyamat gerincét
mithelymunkak sorozata adta, melyet otthoni munka + rendszeres Skype/e-mail egyeztetések egészitettek
ki. A fejlesztés soran 3 f6s mentor csapatok alakultak, akik szorosabban egyiittmiikodésben, akar heti
kapcsolatban, dolgoztak ki az egymasra épiilé fejezeteket és az azokat integraldé modulzard
projektfeladatokat. Ezzel a struktiraval tapasztalataink szerint jobb eredmény érhetd el a tartalom kohézio
terén, ugyanakkor segiti a tartalomfejlesztés modszereinek elsajatitasat, valamint a legjobb gyakorlatok

megosztasat és alkalmazasat.

Az egységes tartalom kialakitdsdhoz fontos volt a kozos szemlélet és egységes iranyelvek 1étrehozasa és
kovetése. A cél els@sorban az volt, hogy mind a kilenc fejezet egységes szerkezetben, stilusban és
modszertannal valdsulhasson meg. Az egységes szemlélet kialakitdsdnak modszerét jelen tanulmany a

,, Tartalomfejlesztési szerkezet és iranyszamok” fejezetrészben mutatja be.

A tartalmi fejlesztés folyamatanak attekintése

A projekt megvalositasdhoz sziikséges mithelymunkakon (5x2 nap) és koztes idoszakokban tdvmunkaval,
nagysagrendileg 1,5 éven keresztiil zajlott a fejlesztési folyamat. A megfeleld szakmai tartalmak
létrehozasat és tovabbfejlesztését a szervezett workshopok kozott Skype egyeztetések (a 9 mentor szamara
fejenként 6-8 alkalommal, azaz 6sszesen kb. 45 alkalommal) és munkakozi e-mailek (t6bb mint 200 e-
mail) segitéségével valosultak meg. A tananyag tartalmak tobb fazisban keriiltek 1étrehozasra, kezdetként
20-30 slide-os prezentaciok késziiltek, kiegészitve a teljes anyag vazlataval. A tartalmak attekintése soran
tobbsz0ori pontositasokon, visszajelzéseken €s valtoztatasi javaslatokon tal tobb esetben az anyag konkrét
atdolgozasa volt sziikséges a kitlizott mindségi szint megvalositdsdhoz. A végso tartalom nagysagrendileg
mentoronkénti 100+3x50 slide-0s, azaz kb. 250 slide-os tartalmakat, 6sszesen tehat kb. 2250 slide tartalom
késziilt, ami vegyesen tartalmazott tobbek kozott videokat, képeket, leirasokat, feladatokat. A projekt

tananyag tartalom fejlesztése utan a fejlesztett tartalmakat 3 orszag 81 diakjaval teszteltiik le.

A projekt didkokkal valo elindulasi szakasza pontos tervezést, litemezést és kiilon instrukcidkat igényelt.

A sikerhez nagyban hozzijarult, hogy a mentoroktdl szdmos visszacsatoldst €és visszajelzést keriilt
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begylijtésre és keriilt megosztasra a gyakorlati tapasztalatokrol. A tanulasi hajlandosag és lelkesedés magas
volt a didkok korében ¢€s az tanulmanyi eredmények, valamint az elkésziilt projektmunkak alapjan azt
tapasztalatuk, hogy a didkok valos eldrelépést tettek a vallalkozoi szemlélet kialakitasaban, a projekt

céljaival dsszhangban.

A didkoktol gyiijtott visszajelzések egy erre a célra létrehozott benchmark szerint tortént, amivel a tananyag
nehézségét, hasznossagat és élményszintjét mértilk. A visszajelzések anonim torténtek a tisztabb
eredmények érdekében és tobb mint 500 visszajelzés alapjan szamos 0j dolgot tanultak a didkok, amit a
késébbiekben is tudnak majd alkalmazni. Osszefoglalva a tananyagot szivesen tanultak és megfeleld
kihivas volt szamukra a tanulés, azaz se nem til kdnnyti, se nem tul nehéz, legtobbjiiket a tanulasi zondban
tartotta. Tovabba a tanuldcsoporttal folytatott teszt tanulsdgai alapjan a tartalmakat a szaktanarok
segitségével még tovabb lehetett finomitani a tapasztalatok és visszajelzések alapjan. Végiil a 2019 oktoberi
zard konferencian a 3 orszag didkjaibol a legjobbakat meghivasra kertiltek egy tanulmanyuttal 6sszekotott
bemutatkozora, ahol a tobbiek eldtt személyesen és képviselhették és prezentalhattak az elért eredményeket
¢s vallalkozasi Otleteket. Az eseményen a didkok lelkesen, biliszkén és energikusan osztottdk meg a
projekteredményeket, sajat vallalkozasi otletiik vided és prezentacié alap bemutatasat. Osszefoglalva a
visszajelzések és az eredmények alapjan a projektet kiemelkedden sikeresnek talaltak a mentorok és a

didkok is, ezért a tananyag javasolt a tovabbvitelre, Gjabb tanuldcsoportok szamara vald bevezetésre.

1. szakmai talialkozé és miithelymunka

A 2018. marcius 20.-an megtartott mithelymegbeszélés soran a résztvevok megismerkedtek a
projekt-partnerek szakmai hatterével, az orszagonkénti sajatos feltételekkel és problémakkal.
Mentoronként 3x3 fében meghatarozasra keriilt a csapatok minimalis szdma és létszdma. A tovabbiakban
meghatarozasra keriilt a kifejlesztendd digitalis tananyagok ismeretanyaga, nagysagrendi Osszetétele. A
résztvevok a felvetés megvitatdsa utan arra az allaspontra helyezkedtek, hogy a csapatok versenyének
végén legyen jutalmazas, azaz ajandékokra valthassak a tanulds soran megszerzett pontjaikat. A talalkozas
legfontosabb tanulasa az volt, hogy a fejlesztdi csapat egyiittmiikddésének fejlesztése kritikus a sikeres

projekt megvaldsitasa céljabol és nagyobb hangsulyt kell ra fektetni még a kovetkezd talalkozo is.

2. szakmai talalkozo és mithelymunka

2018. junius 25-26. Dunaszerdahely: a fejlesztési modszertan pontositasa, valamint a szakmai tartalom
fobb témai és egymasra épiilése volt a f6 téma, valamint a mentorok eldtt all6 feladatok iitemezése kertilt
pontositasra. Fontos feladat volt, hogy a szaktandrok csapatdnak fejlessziik az egyiittmiikodését, 1évén
egyiitt kell majd dolgozniuk, egymasra kell, hogy épiiljenek a fejezetek. A mentorok megtamogatasra

kertiltek abban, hogy olyan kidolgozandd témat valasszanak, amihez személyesen is kotddnek, igy
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varhatdan nagyobb elkotelezettséggel €s jobb eredménnyel tudnak fejleszteni, ami késobb be is igazolodott.
A 2. nap végére Osszeallt a részletes tartalomfejlesztési iitemterv a teljesitendékkel és a hozzajuk tartozo
datumokkal, valamint kialakultak a projektcsapatokat, azaz a 3 f6s mentor csapatokat, akik a tartalmi
témaikat egymassal szorosan alakitjadk és fejlesztik majd ki. Ennek oka a 3 fejezetenként kovetkezd
projekttermék 1étrehozasa volt, azaz hogy a 3 fejezet alapjan a tanuldk majd egy megalapozott és
Osszehangolt projektterméket tudjanak megvalositani. Tovabbi cél volt, hogy a szaktanarok egymast tudjak
tamogatni és megoszthassak a legjobb gyakorlatokat egy még konnyebben menedzselhetd 3 f6 projekt

csapatokban is.

3. szakmai talalkozé és miihelymunka

2019. januar 15-16. Budapest, HOI. A szakmai cél tananyag-fejlesztési modszertani alapvetések
pontositdsa és gyakorlatba iiltetése volt. Tovabba benchmarkok (viszonyitési alapok) kijeldlése (tananyag
mennyiség meghatarozasa + hataridék). A mentorok szadmara gyakorlati tapasztalatszerzés volt fokuszban,
melyet valos tananyag minta tartalmakkal tamogattunk meg, valamint a tablagépeken futd jatékok
kiprobalasaval ismerkedhettek. A visszajelzések alapjan a valds mintapéldak a fejlesztendd tananyagokra
alapvetd sziikséglete volt a mentoroknak, és nagyban hozzijarult a fejlesztés hatékonysaganak
noveléséhez. A gyakorlati tapasztalatokra alapozva az operativ teljesitenddk, hatariddk, feladatok

iitemezése pontosabban, nagyobb elkdtelezddéssel és késdbb valds utankovetéssel tudott megtdrténni.

4. szakmai talalkozo6 és miihelymunka

2019. februar 26-27. Csikszereda: a taldlkozon az eddig elkésziilt tananyagok bemutatasa és egyeztetése
zajlott. A szaktanarok sajat fejlesztett tartalommal érkeztek, valamint az egész fejezetiiket Osszefoglalod
vazlattal, amit bemutattak egymasnak. Egymas munkait megismerve a legjobb gyakorlatokat és miikodo
megoldasok keriiltek egyeztetésre, hogy ezek alapjan még hatékonyabban tudjanak fejleszteni, valamint
egységesebb tartalom alakuljon ki a projekt egészét nézve. Kiemelt szerepet kapott még a szakmai
tartalmakra illeszkedd projektfeladatok pontositdsa, ami a didkok szdmara a legfontosabb mérfoldkdveket
jelentette a projektben, ahol megmutathattdk magukat és a vallalkozasi otletiiket egy prezentacidval vagy

videdval a tobbiek szamara.

5. szakmai talalkozo6 és mithelymunka

Idépont: 2019. janius 11-12. Helyszin: Dunaszerdahely. A fejlesztd szakértok, mentorok és a projekt
szakmai munkatarsai mellett résztvevOk voltak a projekt irant érdeklddd kiils6 szakemberek is.
Megvalosult az eddig eltelt teszt id6szak tapasztalatainak mentorok altal tortént részletes bemutatasa, majd

elemzése. A mentorok egyénenként késziiltek 0sszefoglald prezentaciokkal, ami mentén megosztottak
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szakmai tapasztalataikat. A tanulsdgok alapjan a tananyag tartalmak pontositasra és tovabbfejlesztésre

kertiltek.

6. szakmai talalkozoé - zaro konferencia

Idépont: 2019 oktober 15. Helyszin: Janoshalma. Az oktoberi zard konferencian a 3 orszag didkjaibodl a
legjobban teljesit6k keriiltek meghivasra, (Osszesen 33 didk) egy tanulmanyuttal Gsszekotott
bemutatkozora, ahol a tobbiek eldtt személyesen és képviselhették és prezentalhattak az elért eredményeket
¢s vallalkozasi otleteket. A nap soran kiils6 szakmabeliek és belsé szakértok, valamint a didkok elott
levetitésre keriiltek a didkok projekttermékei, azaz a véllalkozési oOtletiiket bemutatd videdk, amiket a
didkok készitettek. Az eseményen a didkok lelkesen, biiszkén és energikusan osztottdk meg ezeket a
bemutatokat, azaz a sajat vallalkozasi dtletiiket, vided vagy prezentacid formajaban, kiegészitve személyes
torténetekkel és megvélaszolva a néz8kozonség kérdéseit. Osszefoglalva a visszajelzések és az eredmények
alapjan a projektet kiemelkedden sikeresnek taldltuk és a tananyag javasolt a tovéabbvitelre, Gjabb

tanulocsoportok szamara vald bevezetésre.

A résztvevo diakok és Kivalasztasuk

Harom orszagbol: Magyarorszag, Szlovakia és Romania 0sszesen 81 {6 szakiskolas tanuld, azaz 27 csapat
vett részt a projektben, A tamogatasi folyamatban a kilenc mentor 3x3 fds csoportokat tamogatott a
véllalkozova valas utjan. A didkok kivalasztasat a mentor kollégak sajat pedagogiai tapasztalataik szerint
valaszthattak ki, azzal a javaslattal, hogy palydztassdk meg az igéretes didkokat. Tapasztalatok alapjan
palyaztatas helyett a kivalasztas szempontjai koziil a legfontosabb a tanuldk részvételi motivacioja volt,
majd ezutan kovetkezett a tanulmanyi eredmények mindsége. A projektzard tapasztalatok alapjan is azt
lattuk, hogy a didkok nyitottsaga és tenni akardsa volt a legerdsebb tényezd a sikeres részvételhez. A
jovoben célszertinek latjuk a részvételi jelentkezést és elbiralast szigorubb keretek kozé terelni, ahol a

motivaciot és elkotelezettséget nagyobb mértékben vizsgaljuk és vessziik majd figyelembe.

A fejlesztés pedagogiai hattere

Mobile-learning jellemzo6i

A mobiltechnoldgia alkalmazasi korébe egyre inkabb beletartoznak azok a pedagogiai eszkozok, amelyek
tulmutatnak a ,,csak” a technologiai alkalmazason. Mobil learningnek (m-learning), vagyis
mobiltanuldsnak nevezziik a hordozhaté méretli eszk6zok altal biztositott tanulast. Fontos jellemzdje, hogy

az eszkoz méretébdl adodoan barhol megvaldsulhat, tehat a ,,mindentitt jelenlévd tanuldst” biztositja.
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A mobiltechnologia tobbek kozott biztositja az interaktivitast, az azonnali informacidhoz jutast, az

egylittmikodést, a személyre szabottsagot.

Tobbek kozott Noleen Turner is foglalkozik a m-learning pedagégiai jelentdségével és a kdvetkezdképpen
summazza annak tartalmat: ,, Tanulasi tartalmak és élmények eljuttatisa a tanulok szamara, amikor és ahol
sziikségiik van rd. A barmikor és barhol elérhetd tanulédssal a teljesitmény novelhetd. A mobiltanuléds a

tanul6 altal iranyitott, nem pedig a technologia altal.” (Turner, 2012)

Turner arra is ramutat, hogy a mobiltechnoldgia mas pedagdgiai megkdzelitést kovetel, mint az e —
learning. A mobileszk6zok képernyOoméretébdl adodoan mas lesz az adekvat informaciok tipusa és
mennyisége, igy ez eltérd pedagdgiai megkozelitést igényel. A kutatdsi adatok arra mutatnak ra, hogy az
m-learning elsdsorban a rovidebb, gyorsabban feldolgozhatd tananyagok, informaciok alkalmazésaban

elonyos.

A mobiltanulas gyakorlatilag egy igény szerinti tanulast biztosit, amelynek mozgatorugoja az, hogy tértol
¢s 1dotol fiiggetlen, igy kevésbé strukturalt, kevésbé formalis. Fontos jellemzdje az, hogy a gyakorlati
alkalmazas és a tanulés kozott rovidebb 1d0 telik el, és ez azt eredményezi, hogy a tanulés eredményessége

viszonylag hamar mérhetd, értékelhetd.

,»A mobiltechnolégidaval tamogatott tanulas és tanitas pedagégiai hasznai kozott az alabbiakat emlitik
elsd helyen (Hashemi, Azizinezhad, Najafi, Nesari, 2011):

» Interakcio: a tanuldk kapcsolatba 1éphetnek és maradhatnak egymassal €s a tanarral

» Hordozhat6sag: a mobileszkdzok kdnnyebben mozdithatok, mint a konyvek, és lehetévé teszik a
jegyzetelést is, akar gépelés, akar kéziras vagy hangvezérelt formaban

» Egyiittmikodés: lehetévé teszik, hogy egymastél akar tavoli helyszineken 1évo tanulok
dolgozhassanak egyiitt

» A tanulok bevonasa: a mobileszkdzok mindennapjaik részét jelentik, és szeretik ezeket hasznalni

» A motivacio novelése: a tanulok elkotelezettebbek lesznek, ha keziikben tarthatjak azt, amir6l
tanulnak, és a tartalmak is a sajatjaik

» A digitalis szakadék csokkentése: a mobileszkdozok olcsobbak, mint a nagyobb rendszerek, és
sokoldalibban hasznalhatdk, a lakossag nagyobb hanyada férhet hozzajuk

» Just-in-time tanulas: noveli a tanulasi teljesitményt, a tanulok hozzaférnek a relevans, és szamukra
éppen sziikséges anyagokhoz

> Segitséget nyujthat egyes fogyatékkal é16 tanulé szamara is.”*
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A mobiltechnolégia Gj modszertani lehetéséget biztosit a pedagégiai folyamatban.

A kutatési eredmények arra mutatnak ra, hogy az m-learning elésegiti a didkok kreativitasanak fejlesztését,
erdsiti a tanuldi onallosagat, lehetdséget biztosit arra, hogy személyre szabott tanulési utat jarjanak be, ami

elkotelezettebbé teszi Oket sajat tanulasuk irant.

Ez azt is jelenti, hogy a tanulok a fogyasztoi szerepkorbdl kilépve, alkotoi lehetnek a sajat tanulési
folyamataiknak, tananyagtartalmaiknak, legyen sz6 tankOnyvrél, internetes tartalmakrol,

oktatdcsomagokrol.

A mobiltechnoldgia eldsegiti és erdsiti az informalis tanulédst, amelynek egy 11 terepet is nyitott. A didkok
a mobil eszk6zok alkalmazasaval, szinte észrevétlen tanulnak, képzik onmagukat, amely akar az LLL egyik

alapkove is lehet, sot a munkaerdpiaci esélyeket is novelheti.

A mobileszk6zok uj tavlatokat nyitnak a pedagdgiaban, hiszen nem helyhez kotottek, nagy rugalmassagot
biztositanak. A multimédids tartalmakhoz valdé hozzaférés révén a szemléltetés uj eszkozeiként is
felfoghatok, mivel kiegészitik az ismeretelsajatitas folyamatat, és egyben hozzajarulnak a kompetenciak

fejlesztéséhez.

A tanulési folyamatok tdimogatasaban nagy szerepet jatszik az, hogy az okostelefonok, tabletek a didkok
mindennapi valosaganak szerves részeét képezik, még akkor is, ha sok fiatal jelenleg még leginkabb a

szorakozas vilagahoz koti ezt.

Az oktatdsnak nagy szerepe van abban, hogy megtanitsa a didkokat arra, hogy hogyan tudjak a

mobileszkozoket a sajat direkt és indirekt tanuldsi folyamataik javéra forditani.

Az ,egy az egyhez” technologia lényege az, hogy minden didk a sajat eszkozével dolgozik, igy lehetdvé
valik, hogy mindenki bevonddjon a munkéba, ami fliggetlen a tértdl és id6tol.

Dr. Abonyi-Téth Andor, Dr. Turcsanyi-Szabé Marta: A mobiltechnoldgidval tamogatott tanulds és tanitas
mddszerei; Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft. Digitdlis Pedagdgiai Osztaly, IKT Médszertani Iroda,
2015

Az viszont nagyon fontos szempont, hogy a mobiltechnologiaval szervezett tanulas a hagyomanyostol
eltérd modszertant igényel. Ennek Iényeges eleme az, hogy az elsajatitdsra szant tartalmakat kisebb

egyseégekre kell bontani.

Az m-learning célja az tobbek kozott, hogy ezeket a kisebb egységeket a rendelkezésre allo szabad,

tanulasra szant idében a tanul6 végig tudja vinni, és le is tudja zarni.
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A mobileszkozok a kozdsségi aktivitasok egyik legfontosabb kelléke. A tanulasi folyamatba igy a didkok

aktiv szereplokként kapcsolddnak be, és nem passziv résztvevoi ennek.

Ez nemcsak a tananyaggal val6 eleven kapcsolatat jelenti, hanem a tanuldtarsakkal és a mentorral valo

interakciokat is.

Fontos pedagogiai szempont az, hogy nem elég csak felkelteni az érdeklddést a mobileszk6zok irant, hanem
olyan diak-kozponta tevékenységeket, €lményeket kell biztositani, amely altal egy mélyebb szintii tanulas

is megvaldsulhat.

A torekvésiink az, hogy egy jol felépitett, motivalé programot alakitsunk ki a bevont didkok szédmara.
Azonban, mint az a fentiekbdl kideriil, az m-learning rovidebb tartalmi egységek feldolgozasara

megismerésére a legalkalmasabb.

A mentori munka soran arra batoritottuk munkatarsainkat, hogy segitsék a didkokat a tanultak alkalmazas
szintli elsajatitasban, attitlidjiik nyitottsaganak kialakitasaban, fenntartasaban és torekedjenck a
modulokban megjelené témak mélyebb megismertetésére, elsajatittatasara. Ehhez jarult hozza a k6zos

csoportfoglalkozasok megvalodsitasa, vagyis az egymastol vald tanulds lehetdségének biztositasa

Tananyag felépitése, tanulas ive

A tananyag kialakitasanal fontos volt felépiteni a tanuldsi ivet, azaz meghatarozni, hogy mivel érdemes
kezdeni, valamint, hogy miként épiilnek egymasra a fejezetek. A fejezeteknek onalloan is értelmezhetdnek
kellett lenniiik, konkrét feladatokkal és tartalmi tudas atadassal, ugyanakkor egymasra is épiiltek. Harom
fejezet alkotott egy tartalmi modult, mely végén a csapatok a tanultak 6sszefoglalasaként projektterméket

kellett 1étrehozniuk, azaz alkalmazniuk kellett a megszerzett tudast.
Tananyag témak

Csapat és otlet bemutatasa

e 1. Fejezet: KI? Ki vagyok, és miben vagyok igazan j6? Siker az é€letben, siker a vallalkozasban
Személyiség, onismeret, énkép fejlesztés, pozitiv szemlélet, csapatszellem, egylittmiikdodés

o 2. Fejezet: MIT? Mit hozzak Iétre, milyen Otlet az, amit szivesen tovabbgondolnék?
Villalkozoi szemlélet, otlet generaléds, innovacid, kreativitas, sajat lehetéségeinek felmérése

e 3. Fejezet: MIERT? Jozan paraszti és gyakorlatiassag, Miért jon létre, mi a célja? Miért hasznos?
Mi a motivacio, mi a kihivas?

Otlet validalasa, piackutatisa
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4. Fejezet: KINEK? ¢s HOGY AN? Kinek szeretném eladni, kinek van sziiksége az tletemre, kinek
hasznos?

Informéacidszerzés, piackutatas, otlet validalas. Hogyan tudok értékesiteni, hogyan tudom az otletet
megismertetni a vevOkkel? Marketingismeretek, értékesitési csatornak, kommunikacio,
asszertivitas

5. Fejezet: HOL? Hol van a vallalkozédsom, hol tudom megvaldsitani, hol érdemes megvalésitani?
Mikro és makro alapismeretek, jogi kdrnyezet, lehetéségek kiakndzasa

6. Fejezet: HOGYAN? KIVEL? Kivel tudok jol egyiittmiikodni? Kivel tudok csapatban dolgozni?
Milyen vezetd vagyok? Egyilittmiikodés, partnerség, win-win, vezetdi készségek, dontéshozas,

menedzsment, végrehajtas

Mutasd be az dtletet egy befektetének, megvalositas, mini iizleti terv

7. Fejezet: MIBOL? Mibél tudom elinditani, mibdl finanszirozhatom a vallalkozisomat? Pénziigyi
alapismeretek, hitel, cash-flow, kockazatvallalas, dontéshozatal

8. Fejezet: MEDDIG? Meddig szeretnék ebben a vallalkozasban maradni? Meddig sikeres
szamomra? Nyereségesség, fejlesztés, veszteség, exit, eladas, kockazatvallalas

9. Fejezet: MASOK? Masok hogy vélekednek a vallalkozdsomrdl, masok hogy itélik meg?

Tarsadalmi felelosségvallalas, CSR, fenntarthatosag, kornyezettudatossag

Tartalomfejlesztési szerkezet és iranyszamok

A tartalomfejlesztés soran azt tapasztaltuk, hogy a fejlesztési iranyszamok, benchmarkok meghatarozasa

elengedhetetlen keret a sikeres fejlesztési folyamat levezényléséhez. Ugyanakkor a benchmark kereteknek

gyakorlatiasnak, konnyen értelmezhetonek kell lenniiik és gyakorlati példakkal, mintasablonokkal

sziikséges illusztralni a gyors megértéshez.
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1 fejezet kb. 6-10 tartalmi blokk a févonalon (a csapat minden tagjanak ugyan az a tartalom)
iranyaddan 3 nyilt feladattal majd tovabbi 3 x 4-6 tartalmi blokk az elagazasokban (minden
elagazas a csapatbdl csak 1 tagnak kell megoldania), irdnyaddan 2 nyilt feladattal.

1 tartalmi blokk kb. 6-12 slide

Vazlat: a tananyag vazlata tartalmazza a tartalmi blokkok 1-3 soros leirasat és a nyilt feladatok
roviditett leirasat. Az aj vazlat célja, hogy 1-2 Ad-es oldalon it lehessen tekinteni a fejezet

tartalmat, ivét.



Tartalmi szerkezet

Modul keretezése: modul Osszefoglald strukturdltan és konnyed folyd szoveggel is: milyen fejezetek
lesznek, honnan hova fogunk eljutni, miért j6 ez. Iranyszamok: kb 1-2 slide a modul altalanos bemutatasara

+ 1-1-1 slide a fejezetek bemutatdsara

Fejezet keretezése: ,kezdjiink hat bele a ... Fejezetbe ...”. irjatok le, hogy honnan hova fogunk

eljutni, milyen f6 témakat fogunk feldolgozni, milyen nyilt feladat lesz a végén 1-2 slide

Tartalmi blokk1: téma megjelolése, megnevezése 1 slide
Rahangolas, bevezetés, feliités, izgalmas kezdés: sztorival, videoval, képekkel:
1-3 slide
Tartalom, fogalmak, tudasatadas: szoveg, video, kép, sztori is beledgyazodhat:
1-5slide
Osszefoglalas, feldolgozas, lényegkiemelés: lehet benne elgondolkodtatd
projektfiizetbe jegyzetelés is 1-2 slide
Jatékos feladat tableten: eldtte keretezd 1 slide, hogy jaték kovetkezik, majd 1-3
jaték

Nyilt feladat: nem minden tartalmi blokkhoz sziikséges! 1 fejezetben iranyadoan
3 + 3x2 nyilt feladat legyen (mindenki rész + elagazas), tehat 6sszesen kb. 9 nyilt
feladat van 6sszesen 1 fejezetben €s ebbdl 5 nyilt feladat jut 1 jatékosra.
Tartalmi blokk2 és tovabbiak: ugyanaz, mint feljebb. Figyeljetek oda az atvezetésre a
blokkok kozdtt

Févonal 6sszefoglalasa
Fovonal Igaz-Hamis kérdések: 10 db
Elagazasok bemutatisa: 1-4 slide A févonal Osszefoglaldsa utdn kovetkezik az eldgazasok

bemutatdsa, amit még mindenki lat, igy tudjak mi mindent fog a tobbi csapattag is tanulni.

Elagazasok
Tartalmi blokkok 4-6 blokk / elagazas
Fejezet Zaras, Osszefoglalas hova jutottak

Elagazas igaz hamis kérdések 5-5-5 db

17



Elagazas nyilt feladattal a végén: mindenképpen nyilt feladattal zadrul minden
elagazas, ahol a lényeget, a tanulsagot feldolgozza a didk és meg is tud mutatni a

tobbi csapattagnak.

Projekttermék fejezet minden modul végére: 2-4 slide, tartalmazza a modulhoz tartoz6 projekttermék

elkészitéséhez sziikséges feladatkiadast és iranymutatdsokat. Visszautal a modulban 1év0 megel6zo

fejezetek nyilt feladataira, amit mar elvégeztek. Ezeket integralja, 6sszefoglalja, ezaltal segiti a didkokat a

modul teljesebb megértésében és jobb projekttermék elkészitésében

A tartalomfejlesztési szemlélet iranyelvei

Az alabbi iranyelveket a tananyagot fejleszté mentorok szamara kertiltek megfogalmazasra
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A tartalom fejlesztése soran hangolodjatok r4 a CELCSOPORTRA: 16-18 évesek szamara oktatunk
vallalkozoi szemléletet. A vallalkozasi otletiik lehet példaul egy fodrészat vagy egy mobil
applikacid. Konnyed, kdzvetlen hangvételt keresiink, konnyen érthetéen szeretnénk kommunikalni,

gyakorlatias tartalmakat megosztani.

Minden tartalmi blokkot, fejezetet, elagazast érdemes a témdra vald rdhangolassal kezdeni:
kozvetlen hangvétellel, sztorival, képpel, abraval, esetleg videdval megtamogatni a tanulast, hogy

érdekes, izgalmas, bevono legyen.

A fejezetnek keresd az ivét, a tartalmi blokkok egymasra épiilését, valahonnan valahova jut el a
tanulo, kisérd végig rajta. A fejezetek egymasra is épiilnek, kiemelten az egy modulban 1évé 3
fejezet. Ugyanakkor a modulok is egymasra épiilnek, hiszen egy vallalkozasi 6tletet visznek végig

és néznek meg tobb szempontbol.

Minden tartalmi blokknal ellendrizd magad ,,Hogyan jarul hozz4 az adott tartalmi egység a
projekttermék létrehozdsdhoz?" A projekttermék, mint cél "lebegjen" a szemetek el6tt, lehetdleg

minden slide elkészitése soran.

A tananyag fejlesztés soran alkalmazzatok az alabbi kérdéseket:

o ,,Miért/miként hasznos, relevans ez a tartalmi blokk a diakoknak?”



o ,Hogyan tudom tdmogatni, hogy a didk tudja alkalmazni az adott tartalmat a sajat
vallalkozasi Otletére?”

o Tamogassuk meg a feladatokkal, nyilt kérdésekkel, hogy a sajat gyakorlatdba emelje at. (P1.:
A most attanulméanyozott modell hogyan hasznos a vallalkozasotoknak? Mi az, amit

mashogy gondolsz, vagy megerdsitett az otleted kapcsan?)

e Tovabbi altalanos irdnyelvek:

o legyenek strukturalis atvezetd, keretezd elemek, akar tartalmi blokkon beliil is, mint példaul:
"most egy videod fog kdvetkezni"

o avideok utan legyen egy dsszefoglald/feldolgozo lap, utana pedig feladatok

o részesitsétek eldnyben a magyar kifejezések hasznalatat, keriiljétek az idegen kifejezéseket

o a feladatokat- minél pontosabban hatarozzatok meg, kiemelve a minimalis
feladatmegoldast: pl. irj legalabb 1 példat, két mondattal valaszolj

o elsdsorban kozép-eurdpai (kis)vallalkozoi relevancidji fogalmakat hasznéljatok

o negativ vallalkozoéi gyakorlatot ne tiintessiink fel példaként,

o explicit kompetencia-fejlesztés slide-okra nincs sziikség, a gondolatisaga szerepeljen a
hattérben. Kivétel, ha valami vallalkoz61 kompetenciat tudatositani akarunk. Ebben az
esetben tamogassuk meg torténettel, gyakorlati példaval

o Mennyi tartalom legyen egy slide-on? a megosztott példa PPT-ket vedd alapul

Projektfiizet

A tanulok tanulményaikat elsdsorban a tableteken futd alkalmazasban végezték. Kiegészitésként olyan
feladatokat is kaptak a tableten, melyek megoldasa tobb atgondolast, kreativ egyedi valaszokat igényelt,
igy ezek megvalaszolasahoz papir alapu projektfiizetet is vezettek a diakok. A projektfiizetet a nyilt
feladatok megoldasara hasznaltak. Szorgalmas hasznalata esetén Gsszestiritve tartalmazta a modulzaro
projektfeladatokhoz sziikséges kulcs ismereteket, el6készitve a projektmunka fobb elemeit, megkonnyitve

a munkéjukat.

Specialis tananyag tartalmak

Video készités, rendezés, forgatokonyv

A projektben hangsulyt fektettliink a video kommunikacié (rovid-film készités) fejlesztésére is, hogy ezzel

is tdmogassuk a didkok onkifejezését. A videodblogolas vagy rovidfilm alapu reklam, marketing az utobbi
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években egyre fontosabb kommunikacios eszkéz mind a vallalati mind a maganszektorban. A video
készitéshez kapcsolddoan a tananyagok tartalmaztak a gyakorlati vided szerkesztés, a rendezés és a
forgatokonyv iras alapjait is. Tapasztalatunk azt mutatja, hogy mas hasonl6 projekthez képest, ahol ilyen
jellegti fejlesztés nem valosult meg, jelentds kiilonbség van a videdk mindségében, kreativitdsaban, igy ezt

jovobeli projektek esetén is fontos, beépitendd elemnek latjuk.

Prezentacio készités, nyilvanos beszéd, eladas technika

A projekt tananyag tartalméaban szerepet kapott a prezentacid készités €s az eldadas technikék alapjainak
elsajatitasa is. A résztvevok ezt a tudast is azonnal gyakorlatba fordithattak, 1évén a projekttermékek soran
két alkalommal is kellett prezentaciot késziteniiik, valamint a projekt zaré rendezvényén nagykdzonség
el6tt mutathattak be és adhattak eld prezentacioikat. A prezentacio készités és eldadas olyan kompetenciak,
melyet a résztvevOok nagy szazalékban alkalmazhatnak mind a szakmai, mind a magénéletiikben, gazdagabb

lehetdséget biztositva szamukra az érvényestilésben.

Jatékszabalyok, befektetés

1. A résztvevok elészor 3 f6s csapatokat, a projekten beliili virtualis cégeket alakitanak. A
csoporttagok egyenld aranyban lesznek tulajdonosok, azaz a cég 1/3 része mindenkié, ami azt is
jelenti, hogy mindenki egyenlé aranyban részesedik a cég eredményeibdl. A jatékszabaly
elsésorban az egylittmiikodést és a kozos feleldsségvallalast tanitja, valamint megmutatja, hogy az

egylitt elért eredményekbdl minden résztvevo profitalhat.

2. A jaték soran a cégek t6kéjét 3 modon ndvelhetik a résztvevok
o digitélis tananyag tanulmanyozasaval
o tananyagban 1évé tesztek megoldasaval

o projekttermékekbe vald befektetéssel
Pcoin gyiijtés

A résztvevok tehat cégiik tokéjét egyrészt tanulassal ndvelhetik. Amikor bejarjak a tananyag utvonalat, és
megoldjak a teszt-feladatokat azzal személyes eredményeiket és cégiik tokéjét is ndvelik. Minden tananyag
fejezet utvonalanak minden 1%-a 1 Pcoint- ér, amit a cég tékeszamlajan irjuk jova. Masrészt a tananyagban
1évé feladatok teszteredményének minden 1%-a is 1 Pcoin-t ér. igy tehat fejenként 100+100 = 200, harman

Osszesen pedig 600 Pcoin-t szerezhettek a résztvevok.
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Projektfeladat

A résztvevO csapatok minden harom fejezet, azaz egy modul utan, kiilonleges projektfeladatot is kapnak.
A projektfeladat altaldban egy jol meghatirozott témaban készitendd prezenticid vagy vided. A
projekttermékek elkészitéséhez a tanultak gyakorlati alkalmazasa sziikséges. Az elkésziilt projekttermékek

felkeriilnek az alkalmazasba, igy lehetévé teszi, hogy a csapatok megmutassak magukat.

Piactér, befektetés és ajandékok

A projekt masik kiilonlegessége a Piactér, ami a tabletes alkalmazasban, a tananyag tartalmak mellett
talalhat6. A tanulok a havonta megjelend projektfeladatokat (azaz prezentacidkat és videdkat, amit 6k
készitenek) ide a Piactérre tolthetik fel és itt lathatjak a tobbiek megoldasait is. A kiilonlegesség az, hogy
a tanulassal megszerzett csapatpontokbol egyenléen osztalékot kapnak a csapattagok, amit befektethetnek
mas csapatok termékeibe. A jo befektetésekkel pedig haszonra tehetnek szert, amit a csapattagok az egyéni
Pcoin szamléjukra kapnak vissza. A projekt végén ezt tudjak valddi ajandékokra véltani. A visszajelzések
¢s tapasztalatok alapjan az ajandékok jo kezdd motivéaciot adnak A piactér részletesebb leirasa a projekt

felhasznaloi kézikonyvében talalhato.

Elagazasok a tananyagban, specializalt tudastartalmak

A tananyag fejezetek tartalmaznak egy torzs tananyagot, amit minden résztvevo el kell, hogy végezzen,
ugyanakkora fejezetek vége harom felé agazik. Az elagazasok specialis tudast tartalmaznak, melyek
elvégzését a csapat tagjai eloszthatnak egymas kozott. Az elagazasokhoz tartozo tartalmak adott
személyiségtipusok szerint lettek kialakitva: kreativ-alkotd, preciz-tervezd, extrovertalt-kommunikator. Az
elagazasokkal a csapattagok mas-mas tanulédsi utvonalat jarnak be: igy pl. az egyik tag video-készitést, a
masik nyilvanos beszédet, a harmadik forgatokonyv-irast tanul, majd az ismereteiket 6sszeadva hozzak

1étre a projekt-terméket.

Eredmények

Bemeneti és kimeneti mérés

A résztvevok fejlodését 60 kérdéses bementi €s kimeneti kérddivvel vizsgaltuk. A tableten 1év6 feladatok
els6sorban a késébb leoktatasra keriilé kompetenciakhoz kapcsolodo hattérismeretekre kérdeztek ra,
feleletvalasztds, vagy szoveg kiegészitOs teszt kérdésekkel. Az eredmények Gsszefoglalva azt mutatjak,

hogy jelentds, atlagosan 20%-ponttal jobb eredményt értek el a résztvevok a folyamat végén.
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A résztvevok zaro eredményei

A résztvevok teljesitménye, illetve végsd pontszama az egyéni hozamszamlékon viszonylag nagy szérassal
zarult. Az eredmények elemzése soran lathat6, hogy az egyéni eredmények nagyban fiiggnek a csapat

Osszesitett eredményétol.

Entrepreneur+ zaré hozam pontszamok
csapatnevek szerint
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Mentori tapasztalatok és visszajelzések

A mentori visszajelzések tulnyomo tobbsége pozitivan jellemzi a projektet. Kiemelték, hogy az ujszerti
tanulasi modszer lelkesedést valtott ki a résztvevOkbol, szinesitette a hétkdznapokat és erds
egylttmikodéseket hozott 1étre a csapatokon beliil €s egyes csapatok kozott is. A résztvevd csapatok
tobbsége biiszke volt munkajara (projekttermékek) és batran osztottdk meg Gtleteiket csapattarsaik eldtt.
Negativumként emlitették, hogy bizonyos alkalmakkor az idégazdalkodas nehézkes volt a feszes hataridok,
a projekttermékek leadéasa kapcséan, féleg annak okan, hogy az iskolarendben mas kotelezd feladatokkal
vald litkozést nehéz volt egyeztetni. Tovabba jelezték, hogy egyes helyzetekben magyarazni kellett a
feladatokat a didkok szamara, amit a feladatok pontosabb megfogalmazasaval orvosolni lehetett volna.

Ezek a tapasztalatok is segitik, hogy jovoébeli projektek
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o Ujszeri, latvanyos tananyag és média (tablet)
e Jatékos tanulas + kozosen 1étrehozando feladatok (projekttermékek)

o Kozosségi oldal szerti miikkodés, megismerhetik egymast a résztvevok a Piactér segitségével és

tanulhatnak egymastol
e Verseny jellege motivalja a résztvevoket
e Nemzetk6zi térben izgalmasabb a didkoknak a részvétel
e [Egyénileg iranyithat6 és értékelhetd
e Online tér a tanulasra, de vannak valds csapattarsak, akikkel egyiitt személyesen is tanulnak

e (Csapatmunka, egyiittmiikodés fejlesztd, mert a projektfeladatokhoz sziikséges volt a részfeladatok

hatékony elosztasa majd dsszeillesztése.

Mentori visszajelzések — idézetek

Az alabbi visszajelzések azt mutatjdk, hogy a mentorok a projektet sikeresnek itéltek, mert egy 1j,
hatékonyabb szemlélettel tudtak atadni tudast a didkoknak, melyre a tanuldk szivesen Ujra jelentkeznének.
Tovabba kiemelték, hogy a fejlesztési modszer alkalmazasa soran 0k (a mentorok) is sokat tanultak, amit

szivesen beemelnek sajat pedagogiai eszkoztarukba

,, Osszességében nagyon hasznos projektben vehettiink részt, sok ujat tanultunk”

., A vallalkozasi ismereteket mds konnyebben emésztheto formaban adhattuk at a didkoknak”

., Délutani foglalkozas keretében zajlottak a workshopok, szerencsésebb lett volna tanorai idében”
., A visszajelzéseik szerint szivesen részt vennének ismételten hasonlo projektekben”
., A program eredményeként a diakok is jobban ésszekovacsolodtak™

., Probléma volt, hogy nem egy osztalybdl voltak a gyerekek”

., Elofordult, hogy betegség miatt egy-egy didk nem vett részt a talalkozasokon, de ez nem jelentett

fennakadast — otthon is dolgoztak az applikacion keresztiil”

., Megprobaltuk motivadlni oket azzal, hogy a workshopokat beillesztettiik az orarendbe — délelottonként

talalkoztunk”

., Erdeélybdl vett mintara mi is létrehoztunk egy online csoportot, ahol a diakok folyamatosan tartottdk

a kapcsolatot egymdssal és a tandraikkal is”
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., Néhany jatek (feladat) a gyerekek visszajelzései alapjan nem volt egyértelmiien megfogalmazva”

A projekt inditasanak ideje véletlenszeriinek tiint — taldan szerencsésebb volt a 3. modul indulasa abbol

a szempontbol, hogy tobbé-kevésbé egybeesett az iskolakezdéssel”
., Tobb diak megjegyezte, hogy lehetnének valtozatosabb feladatok (jatékok)”

,, Osszességében elkonyvelhetjiik, hogy a projekt az iskolankban sikeres volt!”

Résztvevoi tapasztalatok és visszajelzések

Résztvevoi visszajelzések modszertani hattere

A képzés érzékelt mindsége kapcsan a diakoktol folyamatos visszajelzést kértiink a projekt soran. Osszesen
9 alkalommal toltottek ki egy 3+1 pilléres visszajelzd kérddivet. A visszajelzést a didkok anonim médon
tehették meg, hogy ezzel csokkentsiik a megfelelési, illetve mas pszichologiai hatas miatt eléfordulo

torzitasat a mérésnek.

Az elso 3 visszajelzés pillér kérdoiv szerll, egyszerii szam skalan valo visszajelzés volt a tananyag tartalom
mindségére, hatasara vonatkozoan. A tartalomfejlesztés soran a mentorokkal kdzdsen kialakult kép szerint

a tananyagnak az alabbi 3 f6 mindség mentén kellett megfelelonek lennie:

1. izgalmas, érdekes, a tanulds soran élményt ad6 tartalom
2. hasznos, gyakorlatias tudas, amit a didkok alkalmazni tudnak a val6 életben

3. megfeleld nehézség és kihivas, ami a tanuldsi zonaban tartja a didkokat
Lentebb megtalalhatok a visszajelzés részletes eredményei és 0sszefoglalo elemzése.

A visszajelzés +1. pillére folyd szovegben vald visszajelzés volt, ami arra kérdezett ra, hogy milyen
tapasztalds volt az adott fejezetben 1év0 tananyag a didkok szdmara. A visszajelzés célja az volt, hogy a
diakok szabadon, sajat szavaikkal fejezhessék ki, hogy miként €lték meg, milyen hatassal volt rajuk az

adott fejezet.

Az elsé 3 pillér kérdései és lehetséges valaszai
1. Izgalmas ¢€s érdekes a fejezet, élmény volt tanulni (1-4 ig értékeld)

1 - nem igazan volt az
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2 - tobbé-kevésbé az volt
3 - igen, az volt

4 - igen, nagyon inspirald volt

2. Hasznosnak, gyakorlatiasnak tartom a tudast, amit kaptam (1-4 ig értékeld)
1 - nem igazan volt az
2 - tobbé-kevésbé az volt
3 -igen, az volt

4 - igen, nagyon inspirald volt

3. A tananyag kihivas volt, nehéz volt (1-3 ig értékeld)
1- tal konnyt
2- pont j6 volt a kihivas és a nehézség

3- tal nehéz volt
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Résztvevoi visszajelzések

Diagram - anonim kérddiv - résztvevoi visszajelzés osszesitett eredménye

Entrepreneur+ diak visszajelzések

|. FEJEZET  2.FEJEZET 3.FEJEZET 4. FEJEZET 5. FEJEZET  6.FEJEZET  7.FEJEZET 8. FEJEZET 9. FEJEZET

Izgalmas, érdekes  ==@==Hasznos, gyakorlatias  ==®==Nehézség

A fenti diagram tobbek kozott mutatja, hogy a tananyag érdekessége, izgalmassaga, valamint hasznossaga
¢s gyakorlatiassaga kapcsan a fejezetek kozott az elso fejezet kivételével viszonylag kicsi eltérés volt,
ugyanakkor az értékek a lehetséges skala felsé harmaddban helyezkednek el. Tehat a didkok jellemzden

megfelelden izgalmasnak és gyakorlatiasnak talaltak a fejezeteket.

A nehézség kapesan leginkabb az lathato, hogy a 2. és 8. fejezet viszonylag konnyebb volt a didkok szamara
(mar-mar tul kdnnyt, volt) a tobbi fejezet ugyanakkor pont megfelelé nehézséget és kihivast jelentette a

diakok szamara.

Résztvevoi visszajelzések - idézetek
,,Nagyon tetszett, nagyon sok mindent tanultam. Még sok ilyen feladatot szeretnék megoldani.”

,, Véleményem szerint nagyon jo feladatokat kaptunk. Voltak benne nehézségek, de meg tudtuk oldani.’

,,Szerintem nagyon tanulsdagos volt. Sokat megtudtam a személyiségemrol, és hogy miként ismerjem meg

egy ember természetét.”

., Nagyon élvezetes volt. Konnyen még tudtam jegyezni a tananyagot.”
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,, Véleményem szerint nagyon hasznos volt. Megtanultam tobbek kozott azt is, hogy mi mindenre kell

odafigyelnem ha majd filmet készitiink. Bar egy kicsit sok mindenre kell odafigyelni.”

., Véleményem szerint jo és hasznos volt. A tanultakat fel lehet hasznalni az életben.’

., Az én vélemenyem szerint nagyon kreativ és felfedeztem kreativitasomat, erésségemet. Erheto és fejleszto

is volt szamomra.,,

., Véleményem szerint nagyon jo és gyakorlatias feladatokat kaptunk, amit fel lehet hasznalni az életben.
Inspirdlonak is talalom az itt leirtakat.”

., Nekem nagyon tetszett. Jol értheté volt a tananyag és nagyon sokat tanultam.”

,,Olyan dolgokat tudtam meg, amiket eddig egydltalan nem tanultunk az iskolaban. Hasznosak voltak az
informaciok.”

,, Véleményem szerint rendkiviil érdekes volt. Hasznos volt szamomra, neki koszonhetéen sikeriilt jobban

megismerjem magam.”’

,,Rengeteget tudtam meg egy vdllalkozds megkezdésérdl, legfoképp egy otlet alkotdasarol annak valo

helyzetbe helyezésérdl és azzal az otlettel tervezet cél eléréséhez :)”

., Szerintem ez a fejezet jo volt. Megtanulhattuk, hogy mi az a brand, a logo és az image.”
., Megtanultam az arstratégidk készitését és sziikséget.”

., Nagyon tetszett ez a fejezet, jatékos volt, mégis komolya ismereteket tudtunk szerezni.”
., A tananyag pont elég nehézségii volt. A videokkal sokkal konnyebb megjegyezni.”

L Ez a fejezet jo volt. Megtanultuk, hogy hogyan és miként elégithetjiik ki vasarloink/fogyasztéink

sziikségleteit”

,,Egyre jobban tetszik, mert ahogyan "nehezedik" anndal érdekesebb.”

A fejezett soran betekintés nyerhettiink, réviden, a cégiink hierarchidjaba és vezetési rendszerbe, és

jobban megismerhettiik azon emberek feladatat, akik a vallalatunknal dolgoznak.”

., Gyakorlatias és hasznos témak voltak. A projekttermék elkészitésénél pedig igyekeztiink mindent beleadni

és teljesen kozdsen dolgozni.”

,,Nem volt nehéz. Sok uj dolgot tanultam, a késébbiekben hasznat fogom venni annak, amit ebben a

’

fejezetben/projekttermék készitése soran tanultam.’
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., Nagyon jo volt. A projekt termék elkészitése kozben tanultunk is és jol is éreztiik magunkat.”
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